LA RETE INTERREGIONALE

PRIMARY NURSING:
DALL’IDEA Al FATTI

Cadice Corso: 44018

Crediti formativi: 2

Destinatari

fermieri, Infermieri Pediatrici, Ostetriche

NON sono previste quote di iscrizione

Le iscrizioni verranno accettate fino al raggiungimento di n.200

iscritti per edizione. Gli iscritti, in overbooking,verranno inseriti in caso di
rinuncia degli iscritti nel registro, anche il giorno prima del corso.

AREA TEMATICA
Area metodologica

l.. ‘ - "',' OBIETTIVO FORMATIVO DI INTERESSE NAZIONALE
- Obiettivo formativo di interesse nazionale n. 5 principi, procedure e
! ! strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

OBIETTIVO AREA DOSSIER FORMATIVO

Finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e
nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari
(obiettivi formativi di sistema)

30 Maggio 2023 FINALITA’ DEL CORSO

Divulgare linformazione sull’esistenza, sul funzionamento e sulle
esperienze in corso della rete del Primary Nursing

Registrazione partecipanti e welcome coffee dalle ore 8.00 alle ore 9.00 - Sala Giove

Programma

Sessione del mattino —dalle ore 9.00 alle ore 13.00

Saluto autorita

Direttore Generale ASL VCO Dott.ssa Chiara Serpieri,
Direttore SOC DiPSa ASL VCO Dott. Marcello Senestraro,
Presidente OPI NO-VCO Dott.ssa Paola Sanvito

SESSIONE 1 - IL CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO A SUPPORTO DELLA
STRATEGIA PRIMARY NURSING

Cerimonia conclusiva corso di perfezionamento Primary Nursing
SESSIONE 2 — LA RETE PRIMARY NURSING

L'importanza della rete e il potere di aggregazione:
presentazione della rete interregionale

SESSIONE 3 — L'IMPLEMENTAZIONE DEL PRIMARY NURSING

Che cos’e il Primary Nursing? Perché é utile? Quale valore aggiunto ha
rispetto ad altri modelli?

Una bussola concettuale: che cos’e I'assistenza infermieristica? Su quali
elementi concettuali core & possibile trovare un consenso unanime?

Come si connota il coordinamento di processo in un progetto innovativo
La necessita della funzione e il suo valore aggiunto per il successo del

Progetto

Rivitalizzazione della funzione di coordinamento comprese le necessita
Formative

Formazione residenziale per infermieri con particolare riferimento al
ragionamento clinico (che cos’é e come si articola)

Il manuale di implementazione del Primary Nursing: struttura e contenuti
CONFRONTO E DIBATTITO
Dalle ore 13.00 alle ore 14.00 Lunch time — Sala Tre Isole
Sessione del pomeriggio - dalle ore 14.00 alle ore 16.30
TESTIMONIANZE FILMATE
SESSIONE 4 — IL MANTENIMENTO DEL PRIMARY NURSING E LA SUA VALUTAZIONE
Presentazione della sessione
Aspetti istituzionali e organizzativi dell'implementazione: diffusione
dell'informativa a vari interlocutori, ricerca del consenso, avallo

istituzionale, contestualizzazione alle specifiche realta

Analisi dei casi sul campo: dinamiche e valore aggiunto anche in relazione
all’'uso dei piani di standard e dei facilitatori

La valutazione degli esiti: tipologia, modalita, sistemi di monitoraggio
CONFRONTO E DIBATTITO

CONCLUSIONI E CHIUSURA DEI LAVORI

Relatori

CROSO Antonella

Dirigente della S.C. Di.P.Sa — Direzione Professioni Sanitarie - ASL Biella

CAMPAGNOLA Giorgio

Responsabile Processi di Innovazione, Sviluppo, Fomazione e Ricerca

Direzione Servizi Assistenziali Sanitari - Humanitas Cellini = Fornaca = Gradenigo

DAL MOLIN Alberto

Professore Associato di Scienze Infermieristiche — Direzione delle Professioni Sanitarie

A.O.U. Maggiore della Carita di Novara — Direttore del Corso di Perfezionamento Universitario
Formatori Primary Nursing” UPO

DRAGONETTI Antonella

Responsabile Infermieristico Dipartimento Area Medica — ASL Citta di Torino

FERRUA Rachele

Coordinatore Infermieristico Degenza Dipartimentale Medica — Nefrologia e Oncologia — ASL Cuneo
GATTA Claudia

Infermiera con incarico di Posizione Oi izzativa di il i iale del Dipartimento Medico
e Urgenza e Referente per |'innovazione dei modelli assistenziali e dello sviluppo delle risorse umane
MALIZIOLA Claudio

Infermiere S.C. Di.P.Sa — Direzione Professioni Sanitarie- ASL Asti

MARMO Giuseppe

Docente LMSCIO Universita Cattolica — sede Torino Cottolengo

MOLON Antonella

Dirigente S.C. Di.P.Sa — Direzione Professioni Sanitarie — AOU Maggiore della Carita di Novara

PLATI Laura

Dirigente S.C. Di.P.Sa - Direzione Professioni Sanitarie - Azienda USL della Valle d'Aosta

VISCONTI Valeria

Infermiera con incarico di Posizione Organizzativa in qualita di “Referente per Iimplementazione del
Primary Nursing” - AOU Maggiore della Carita di Novara

ZAVAGLIO Andreina

Coordinatore della Didattica Professionale del Corso di Studi in Infermieristica UPO- polo formativo di
Novara—AOU Maggiore della Carita di Novara

Direttore del corso
CROSO Antonella

Responsabile scientifico
MARMO Giuseppe

SEGRETERIA
Simona Caridi - Referente formazione DiPSa ASL VCO
0324-491414 - 338-9438823

A.S.L.VCO.
Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio Ossola

COME RAGGIUNGERE LA SEDE DEL CORSO
Hotel DINO — Baveno, Corso Garibaldi, 20
Autostrada A26 — Uscita Baveno - Stresa
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